
  



1. Внести изменения в коллективный договор МБУ ДО «ЦТиР «Планета талантов» в 

Положение об оплате труда работников МБУ ДО «ЦТиР «Планета талантов»  изложив в 

новой редакции Приложение № 1: 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждения 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень: 

 

при наличии среднего 

профессионального 

образования  

5 760,0 

при наличии высшего 

профессионального 

образования  

6 556,0  

2 квалификационный уровень: 

- педагог дополнительного 

образования 

- педагог-организатор  

-инструктор-методист  

- тренер-преподаватель 

при наличии среднего 

профессионального 

образования  

6 029,0 

при наличии высшего 

профессионального 

образования  

6 866,0 

3 квалификационный уровень: 

- методист  

- педагог-психолог 

при наличии среднего 

профессионального 

образования  

6 603,0 

при наличии высшего 

профессионального 

образования  

7 521,0 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень: 

- делопроизводитель 

- секретарь-машинистка 

3 511,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень: 

- администратор 

3 896,0 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 



1 квалификационный уровень: 

- специалист по кадрам 

- электроник  

4 282,0 

 

3. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

1 квалификационный уровень: 

- дворник 

- гардеробщик 

- сторож (вахтер) 

- уборщик служебных помещений 

- подсобный рабочий 

3 016,0 

2 квалификационный уровень: 

- сторож (старший) 

3 161,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»  

1 квалификационный уровень: 

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания  
3 511,0 

 

4. Должности руководителей структурных подразделений 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

5 квалификационный уровень: 

- заведующий отделом 

7 248,0 

 

5. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

 

 

- Художник - постановщик 

-  Художник - оформитель  

при наличии среднего 

профессионального 

образования  

4 704,0 

при наличии высшего 

профессионального 

образования  

5 937,0 



- Концертмейстер при наличии среднего 

профессионального 

образования  

5 937,0 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава» 

- Режиссер - постановщик 7 419,0 

Профессиональная квалификационная группа «Профессии  рабочих культуры, искусства 

и кинематографии первого уровня» 

- Костюмер 3 334,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» 

2 квалификационный уровень: 

Техник (по звуку) 

Техник (по видеомонтажу) 

Техник (звукозаписи)  

3 896,0 

 

6. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников физической культуры и спорта 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической 

культуры и спорта второго уровня» 

Хореограф 9 311,0 

 

7. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами 

Должность 

Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.  

Художественный руководитель  7 419,0 

Специалист по охране труда 4 282,0 

 

 

  



2. Внести изменения в коллективный договор МБУ ДО «ЦТиР «Планета талантов» в 

Положение об оплате труда работников МБУ ДО «ЦТиР «Планета талантов»  изложив в 

новой редакции п.11 в разделе IV: 

 

В случае перехода программы дополнительного образования на 

персонифицированное финансирование дополнительного образования при определении 

стимулирующих выплат педагогу дополнительного образования может быть применен 

показатель «Востребованность дополнительных общеразвивающих программ», который 

рассчитывается следующим образом:  

Впед =
∑  

Офакт 𝑖

Омакс 𝑖

𝑛
𝑖=1

𝑛
, если 

Офакт i

Омакс i
< 75%, то 

Офакт i

Омакс i
= 0 

 

, где 

Впед – востребованность программ, которые ведет педагогический работник, 

Офакт 𝑖 – фактическое число обучающихся в i-й группе, 

Омакс 𝑖 – максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся 

в i-й группе, 

n – число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет 

педагогический работник и в которых обучаются дети по договорам, заключенным в 

рамках системы персонифицированного финансирования. 

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца. 

Если Впед < 75%, то стимулирующая выплата педагогическому работнику по данному 

основанию не начисляется. 

Если Впед ≥  75%, то размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за 

соответствующий месяц рассчитывается по формуле: 

СВ = ДО ∗ Впед 

, где  

СВ – размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий 

месяц, 

ДО – должностной оклад (ставка) педагогического работника за соответствующий 

месяц. 

Основанием для применения данного показателя является приказ по учреждению. 

Данный показатель также рассматривается на заседании рабочей группы по 

распределению стимулирующих выплат. 

 

 

 

 

 

  



3. Внести изменения в коллективный договор МБУ ДО «ЦТиР «Планета талантов» в 

Положение об оплате труда работников МБУ ДО «ЦТиР «Планета талантов»  изложив в 

новой редакции Приложение № 2. 

 

Виды и размеры компенсационных выплат 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных) 

 

№ 

п/п 
Виды компенсационных выплат 

Размер в процентах 

к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы<*> 

1. 

работникам учреждений (структурных подразделений), 
осуществляющих оздоровление и (или) отдых обучающихся, 

воспитанников за систематическую переработку сверх нормальной 

продолжительности рабочего времени 

15 

2. за ненормированный рабочий день  15 

3.  

за работу в образовательных учреждениях в соответствии с часовой 

нагрузкой групп обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья  

20  

 

<*> Без учета повышающих коэффициентов 

<**> Выплата назначается на часовую нагрузку на группу, где обучаются дети с 
ограниченными возможностями здоровья.  
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